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Уважаемые педагоги, родители, друзья 

и партнеры! 

 

Предлагаем вашему вниманию 

Открытый информационный отчёт, в 

котором представлены результаты 

деятельности учреждения за 2024-2025 

учебный год.  

В отчёте содержится информация о 

том, чем живет учреждение, как 

работает, какие у него потребности, 

чего оно достигло.  

 Цель данного доклада:  

Анализ основных результатов 

деятельности за 2024/2025 учебный год 

для своевременной корректировки 

стратегии развития, а также 

определение приоритетных 

направлений дальнейшего 

совершенствования образовательного 

процесса. 

 

 

 

С уважением, 

 Заведующий МКДОУ детского сада «Теремок» пгт Мурыгино 

Гильмутдинова Надежда Сергеевна 



Раздел I. Общие характеристики заведения 

1.Наименование ОУ (Тип, вид, статус) - Муниципальное казенное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад «Теремок» пгт Мурыгино Юрьянского района 

Кировской  области  

2.Лицензия на образовательную деятельность: № 0368 от 01 сентября 2015 г.. Срок 

действия – бессрочно. Государственная аккредитация –свидетельство от 26.04.2007 г 

3.Местонахождение, удобство транспортного расположения. Детский сад расположен в 

комплексе многоэтажных жилых домов, в комплексе социальной инфраструктуры, близ 

лежащего парка им. Ильинского, берега реки Вятки, МКУС «Мурыгинский спортивный 

комплекс», ПАО «Сбербанк России». 

 4.Режим работы: 5-дневная рабочая неделя с продолжительностью работы 12 часов (с 

6.30 до 18.30, выходные - суббота и воскресенье, праздничные выходные дни). 

5.Структура и количество групп: - 6 групп общеразвивающей направленности. 

Количество место - 76 (СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»). 

Количество воспитанников – 66. 

6. Наполняемость групп 

Группа Возраст Норматив Наполняе-

мость 

Первая группа раннего возраста от 1,5 до 2 лет 10 10 

Вторая группа раннего возраста №1 от 2 до 3 лет 12 8 

Вторая группа раннего возраста №2 от 2 до 3 лет 12 8 

Младшая группа от 3 до 4 лет 14 13 

Средняя группа от 4 до 5 лет 14 13 

Старшая группа от 5 до 6 лет 14 14 

7.Наличие групп кратковременного пребывания – нет. 

Наличие консультативного пункта, время работы - каждый четверг с 13.00 до 14.00 

8.Структура управления. Учредителем и собственником имущества учреждения 

является муниципальное образование Юрьянский муниципальный район Кировской 

области. Функции и полномочия учредителя возложены на муниципальное учреждение 

управления образования администрации Юрьянского района Кировской области. 

9.Органы государственно-общественного управления (Приложение 1) Высшим 

органом самоуправления является общее собрание работников. Управление 

педагогической деятельностью осуществляет постоянно действующий коллегиальный 

орган – совет педагогов ДОУ. Коллегиальным органом общественного самоуправления 

ДОУ является общее родительское собрание и общий родительский комитет. 

Непосредственное управление осуществляет заведующий  - Гильмутдинова Надежда 

Сергеевна. 

10.Наличие сайта учреждения: https://ds-teremok-murygino-r43.gosweb.gosuslugi.ru/  

11.Контактная информация:  

Юридический адрес: 613641, Кировская область, Юрьянский район, пгт Мурыгино, улица 

Набережная, дом 2а.  

телефон (883366) 2-76-63, 

адрес электронной почты: teremok_murigino@mail.ru 

 

 

https://ds-teremok-murygino-r43.gosweb.gosuslugi.ru/
mailto:teremok_murigino@mail.ru


 

Раздел II. Особенности образовательного процесса. 

 

1.Содержание обучения и воспитания детей, наличие экспериментальной 

деятельности, авторских программ 

Образовательный процесс в ДОУ осуществляется на основе основной образовательной 

программы дошкольного образования, которая разработана и реализуется на основе 

программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией 

Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой и комплексной образовательной 

программой для детей раннего возраста "Первые шаги" Е.О. Смирновой, Л.Н. 

Галигузовой, С.Ю. Мещеряковой 

 

Программы, используемые в образовательном процессе ДОУ: 

1.«Основы безопасности детей дошкольного возраста» (Р.Б. Стёркина, О.Л. Князева, 

Н.Н. Авдеева); Программа предполагает решение социально-педагогической задачи - 

воспитания у ребенка навыков адекватного поведения в различных неожиданных 

ситуациях. 

2.«Здоровый малыш» под редакцией З.И. Бересневой. Программа направлена на 

формирование валеологической и физической культуры дошкольника, как культуры 

здоровья, культуры здорового образа жизни, культуры движений. 

-Учебно-методический комплект      к программе    дошкольного образования «От 

рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой и  к 

программе для детей раннего возраста "Первые шаги" Е.О. Смирновой, Л.Н. Галигузовой, 

С.Ю. Мещеряковой. 

- Л.И.Пензулаева "Физическая культура в детском саду", М, Мозаика-Синтез, 2017 

 - М.Б.Зацепина, Г.Е.Жукова "Музыкальное воспитание в детском саду", М, Мозаика-

Синтез, 2018. 

 

Инновации в обучении и воспитании 

В ДОУ применяются следующие инновационные педагогические технологии, которые 

стимулируют активность детей, создают положительный эмоциональный настрой, что, 

как следствие, ведёт за собой сохранность физического и психического здоровья: 

 Здоровьесберегающие технологии 

 Игровые технологии 

 Информационно-коммуникационные технологии 

 Технология проектной деятельности 

 Технология исследовательской деятельности 

 

Обязательным условием реализации всех программ и использования технологий является 

личностно-ориентированный характер взаимодействия сотрудников ДОУ с детьми. 

Личностно-ориентированное взаимодействие и ответственность педагогов за качество 

образования позволяют наиболее полно удовлетворять образовательные потребности 

детей, запросы родителей, что эффективно повышает качество воспитания и образования в 

целом. 

 

2.Охрана и укрепление здоровья детей (развитие здоровьесберегающих технологий и 

среды в ДОУ, мероприятия и программы, направленные на укрепление здоровья 

детей, наличие инклюзивных программ) 

Все реализуемые в ДОУ программы и технологии носят здоровьесберегающий характер и 

нацелены на охрану жизни и укрепление физического, а также психического здоровья 

детей. 

Физическое воспитание детей направлено на улучшение здоровья и  физического развития, 



расширение функциональных возможностей детского организма, формирование 

двигательных навыков и двигательных качеств.  

Используются следующие формы двигательной деятельности: утренняя гимнастика, 

занятия физической культурой в помещении и на воздухе, физкультурные минутки, 

подвижные игры, спортивные упражнения, ритмическая гимнастика, занятия на 

тренажерах и др. 

Режим дня соответствует возрастным особенностям детей и способствует их 

гармоничному развитию. Организуются ежедневные прогулки 2 раза в день, 

продолжительность которых составляет 3-4 часа. Для достижения достаточного объема 

двигательной активности детей используются все организованные формы занятий 

физическими упражнениями с широким включением подвижных игр, спортивных 

упражнений. Работа по физическому развитию проводится с учетом здоровья  детей при 

постоянном контроле. 

С 2024 года должность инструктора по физической культуре вакантна. Физическим 

развитием воспитанников занимаются воспитатели групп.  

 

Большое внимание уделяется организации здоровьесберегающего режима обучения. Для 

этого в ДОУ созданы следующие необходимые условия: 

 Соответствующая освещенность помещений. 

 Правильно подобранная и расположенная мебель (подбор мебели для детей 

проводится с учетом роста детей, учитывается расстояние между первым столом и доской, 

левосторонняя освещенность). 

 Соблюдение температурного режима, графика проветривания и влажной уборки 

помещений перед занятиями. Соблюдение длительности занятий согласно нормам 

СанПиН и Основной образовательной программы: максимально допустимая недельная 

учебная нагрузка и время перерыва между занятиями соответствует возрасту детей, 

нормам СанПиН. 

В ДОУ используются здоровьесберегающие технологии по следующим  направлениям: 

 медико-профилактические  

 физкультурно-оздоровительные 

 социально-психологические 

 образовательные  

 организация пространства. 

 

3.Организация специальной  (коррекционной)  помощи детям, в том числе с 

органиченными возможностями здоровья (деятельность психолога-психолога) 

Коррекционная работа осуществляется по запросам педагогов, родителей (законных 

представителей) и по результатам психолого-педагогической диагностики. Особое 

внимание в коррекционной работе уделяется следующим вопросам: 

 развитие речи и звукопроизношения детей; 

 развитие тонкой моторики; 

 развитие познавательной сферы; 

 развитие социально-личностной сферы; 

 развитие эмоционально-волевой сферы. 

В ДОУ функционирует консультативный пункт с целью  поддержки всестороннего 

развития личности ребенка, оказания помощи семье в воспитании, развитии и обучении 

детей,  как посещающих, так и не посещающих ДОУ, в том числе и детей  с ОВЗ. 

В течении  2024-2025 учебного года, консультативный пункт  посетило 24 семьи. 

Поводом для обращения родителей явились следующие проблемы: 

- кризис 3-х лет; 

- проблемы общения со сверстниками; 



- адаптация ребёнка к детскому саду; 

- психологическая готовность к школе 

- составление характеристик для обращения к специалистам ПМПК. 

 

4.Дополнительные образовательные и иные услуги. 

В ДОУ реализуются следующие программы дополнительного образования: 

Секция "Волейбол" от МКОУ ДОД ДСЮШ пгт Юрья,  

Кружок "Народная культура" – МКОУ ДО «Центр детского творчества».  

 

5.Программы предшкольного образования – в ДОУ не реализуются. 

 

6.Преемственность дошкольных образовательных программ и программ     начального 

общего образования, взаимодействие с учреждениями общего образования. 

В 2024-2025 учебном году  работа с КОГОБУ СШ с УИОП пгт Мурыгино строилась по 

трем направлениям:  

Методическая деятельность – открытый урок в 1 классе, с целью выявления уровня 

прохождения адаптации первоклассников к обучению в школе; 

открытое занятие в старшей группе для учителей начальных классах в весенние каникулы; 

Диагностическое направление  - проведение диагностики детей старшего дошкольного 

возраста к обучению в школе, заполнение индивидуальных карт развития для передачи 

будущему учителю;  

Совместные мероприятия – спортивный праздник, посвященный дню космонавтики на 

базе ДОУ с участием первоклассников (выпускников детского сада).  

 

7. Совместная работа с организациями дошкольного образования, культуры и 

спорта. 

ДОУ взаимодействует с учреждениями Мурыгинского городского поселения по 

утверждённым и согласованным планам: 

МКУ «Юрьянская ЦБС» филиал пгт Мурыгино – сотрудники библиотеки поводят с 

детьми тематические занятия, практические мероприятия.  Дети, родители и педагоги 

активно участвуют в акциях, конкурсах и выставках, организованных библиотекой; 

- МКУС «Мурыгинский спортивный комплекс» - участие в спартакиаде среди 

дошкольных учреждений пгт Мурыгино; 

- МКУК «МЦКиД» - участие в концертных программах, приуроченных к праздничным 

датам «День матери», «День защитника Отечества» и др., участие в выставках творческих 

работ. 

Воспитанники детского сада посещают студии и секции дополнительного образования: 

- МКУС «Мурыгинский спортивный комплекс» - секция по ОФП «Мини-футбол»; 

- МКУК «МЦКиД» - секция «Карате», вокальная студия «Радуга», художественная студия 

«Акварельки»; 

МКОУ ДО «Детская школа искусств» - школа раннего развития. 

 

8.Основные формы работы с родителями (законными представителями). 

Родители (законные представители) являются активными участниками образовательного 

процесса через реализацию разных видов деятельности: 

информационно-просветительская- индивидуальные беседы, анкетирование, опрос, 

"почтовый ящик", родительские собрания, памятки, консультации, размещение 

информации в родительских уголках, на информационных стендах ДОУ, информирование 

родителей в социальных сетях вКонтакте, на официальном сайте ДОУ. 



совместной деятельность с родителями  - мероприятия, приуроченные к государственным 

праздникам («Осенний праздник», клуб здоровья для детей раннего возраста "Вместе с 

мамами вдвоём мы здоровыми растём!"), «Новый год», спортивное развлечение к Дню 

защитника Отечества, 8 марта , «Выпуск в школу». 

В 2024году реализован проект в младшей группе «Мир идей для детей» по 

благоустройству территории прогулочной площадки. 

Исследовательские работы «Мой дядя – адмирал», «Кузнец – свеем ремеслам отец» 

являются призерами районной научно-практической конференции юных исследователей 

«Интеллект будущего – 2025» 

участие в акциях, митингах, конкурсах – «Астра», «Грач птица – 2025», "Посылка солдату 

СВО", "Честь и слава", "Поздравь защитника", флешмоб ЗОЖ «10 000 шагов к жизни", 

смотр-конкурс «Лучшая кормушка», акция -память, митинг, посвященный 80-летию 

Победы в ВОВ у памятника воинам-мурыгинцам, «Стена памяти», акция по профилактике 

ДДТТ «Родительский патруль», «Думаем по-зеленому» 

 

Раздел III. Условия осуществления образовательного процесса 

 

1. Организация предметной образовательной среды в ДОУ и материальное  

оснащение (наличие специальных помещений, оборудованных  для определенных 

видов образовательной работы (музыкальной, физкультурно-оздоровительной, 

познавательной и т.п.), обеспеченность учебными  материалами, наглядными 

пособиями, игрушками и игровыми предметами, наличие детских библиотек. 

Материально-техническая база (состояние зданий, наличие всех видов 

благоустройства, бытовые условия в группах и специализированных кабинетах).    

Для успешного осуществления образовательного процесса в детском саду созданы 

следующие условия: Здание детского сада каменное, 2-х этажное, расположено внутри 

жилого квартала с развитой инфраструктурой. Водоснабжение и канализация 

централизованные, отопление центральное.  

 

Территория ДОУ ограждена по всему периметру забором из проф.настила, имеется 

калитка для входа и ворота для въезда транспорта. Утверждено положение о пропуском 

режиме. На территории ДОУ оборудованы 6 игровых прогулочных площадок, и 

спортивная площадка. Весной 2025 года проведено испытание спортивного и игрового 

оборудования, выявленные дефекты своевременно устраняются. На территории детского 

сада выделен уголок леса, поля, огород, альпийская горка, разбиты цветники. Здание 

детского сада включает в себя необходимый набор помещений. В детском саду имеется 

музыкальный зал, совмещенный с физкультурным, медицинский кабинет, кабинет 

заведующего, кабинет старшего воспитателя, кабинет педагога – психолога, 

спец.помещения (пищеблок, прачечная, склад для мягкого инвентаря, кладовая, складские 

помещения). Библиотечный фонд пополняется новой методической литературой и 

детскими книгами, большой фонд учебно – наглядных пособий. 

Организация развивающей предметно – пространственной среды обеспечивает развитие 

индивидуальности каждого ребёнка с учётом его возможностей, уровня активности и 

интересов.  Во всех возрастных группах детского сада созданы условия для игровой 

деятельности: сюжетно– ролевой, дидактической, игры с правилами и др., для 

познавательно-исследовательской деятельности, для труда, конструирования. Имеются 

книжные, игровые, спортивные уголки, уголки изобразительной деятельности, уголки 

уединения. Созданы условия для театрально – музыкальной деятельности. В 2024-2025 

учебном году группы были укомплектованы необходимыми материалами для развития 

детей.  

 



2. Использование  компьютера в образовательной работе с детьми и т.д.   
Использование компьютера в образовательной работе с детьми в детском саду позволяет 

сделать процесс более наглядным, активизировать познавательный интерес, формировать 

информационную культуру у детей. Педагоги владеют информационно-

коммуникативными технологиями и используют их в работе: непосредственно в процессе 

обучения, ведение документации, самообразование.  В 2024 -2025 учебном году  педагоги 

продолжают  общение в учебном профиле Сферум.   

Для реализации основной образовательной программы педагоги и специалисты детского 

сада используют технику: компьютеры, ноутбуки с выходом в Интернет. Имеется 

мультимедийный проектор и экран, цветные и черно-белые принтеры, МФУ, 

брошюровщик, ламинатор, музыкальный центр, синтезатор, телевизоры. 

Официальный сайт детского сада служит инструментом обеспечения информационной 

открытости учреждения. На нем размещается информация, определенная требованиями 

законодательства. На сайте ДОУ и официальной страничке гос.организации вКонтакте 

регулярно размещается информация для родителей (законных представителей) по 

вопросам нравственно-патриотического воспитания и формирования толерантного 

сознания у детей, основ безопасности жизнедеятельности, профилактика детского 

травматизма, правонарушений несовершеннолетних, памятки ЗОЖ, освещается работа 

детского сада: участие в акциях, конкурсах, праздники и развлечения.  

 

3. Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья.  Детей с ОВЗ нет, 

условия не созданы.                                               

4. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на 

прилегающей к ДОУ территории.                

 

В здании и на территории  ДОУ созданы условия для обеспечения охраны жизни и 

здоровья воспитанников. Оформлен паспорт безопасности. Реализуется план мероприятий 

по обеспечению пожарной безопасности, защите от проявлений терроризма, гражданской 

обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций, безопасность в быту, 

информационная безопасность, безопасность в общественных местах, на водных 

объектах по сезонам, профилактика детского дорожно–транспортного травматизма, 

профилактика самовольных уходов. Проводятся инструктажи и учебные тренировки. 

 

Согласно нормам пожарной безопасности помещения детского сада оснащены: датчиками 

автоматической пожарной сигнализации, срабатывающими на задымление и повышение 

температуры; кнопками включения пожарной сигнализации. Все устройства 

автоматической пожарной сигнализации (АПС) замыкаются на пульт пожарной охраны в 

п. Юрья.  

Детский сад оснащен аварийным освещением, тревожной кнопкой и системой 

оповещения. 

Каждый год заключается муниципальный контракт на дератизацию, проводится 

обработка территории от клещей. 

 

5. Медицинское обслуживание.                                

В детском саду имеется медицинский кабинет,  укомплектована аптечка для оказания 

первой помощи. Первую доврачебную помощь при жалобах детей оказывают воспитатели 

групп, для этого воспитатели проходят обучение "Оказание первой медицинской 

помощи". Педагоги также осуществляют ежедневный утренний осмотр детей, 

антропометрию. 

Медицинское обслуживание осуществляется КОГБУЗ «Юрьянская районная больница» 

отделение пгт Мурыгино: проводятся осмотры детей узкими специалистами, плановый 

осмотр педиатром, вакцинация. Должность медицинской сестры вакантна. 

                      

6. Качество и организация питания                           



При организации питания базовым документом является: Постановление Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 "Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи". 

В детском саду разработано и утверждено руководителем примерное 10-ти дневное меню 

по сезонам, рассчитанное на 2 недели, с учетом рекомендуемых среднесуточных норм 

питания. Детям предлагаются продукты, содержащие микроэлементы, витамины и 

растительную клетчатку. В меню ежедневно включаются соки, фрукты, овощные салаты. 

Поставщиками продуктов в настоящий момент является фирма ИП Прозорова Людмила 

Владимировна, АО «Кировский мясокомбинат»,   общество с ограниченной 

ответственностью «Богородский молочный завод» и общество с ограниченной 

ответственностью «Слободской хлеб».  Продукты привозятся согласно заявке поданной 

детским садом.  

Раздел IV. Результаты деятельности ДОУ 

   Результаты выполнения программы развития ДОУ 

В  2021 -  2025 гг. в ДОУ была разработана и реализовывалась программа развития.  

В отчетном 2024-2025 учебном году решались следующие задачи: 

-совершенствование форм и  методов работы по патриотическому воспитанию 

воспитанников в соответствии с требованиями Федеральной образовательной программы 

дошкольного образования. 

-создание единого образовательного пространства с помощью внедрения инновационных 

педагогических технологий; 

-усовершенствование системы работы по взаимодействию с семьями воспитанников 

посредствам внедрения новых  форм работы и активизации педагогического потенциала 

семьи. 

 

Поставленные цели и задачи Программы развития на отчетный период реализуются, а 

выявленные проблемы определяют перспективы развития ДОУ в следующем этапе 

развития. 

 

1. Результаты работы по снижению заболеваемости, анализ  групп здоровья в  

сравнении с предыдущим годом.           

Одна из важнейших задач - это сохранение и укрепление здоровья детей. Оценка 

состояния здоровья детей проводится на основании текущих заболеваний и по итогам 

профилактических осмотров, состояние здоровья каждого ребенка оценивается 

комплексно с учетом уровня физического и психического развития. 

Заболеваемость 1 воспитанником ДОУ за год составила 12 дней, что ниже на 3,5 по 

сравнению с прошлым годом (Приложение 2) 

Сравнительный анализ показывает положительную динамику   заболеваемости, благодаря 

ежедневному использованию здоровьесберегающих технологий в работе с детьми.  

К числу факторов, оказывающих благоприятное оздоровительное  влияние, относятся: 

двигательный режим; закаливание, сбалансированное питание, здоровый образ жизни. 

Решающую роль в предупреждении детских инфекций играет вакцинопрофилактика, 

которая осуществляется в соответствии с национальным календарём профилактических 

прививок. 

Сравнительный анализ медицинского обследования детей, поступающих в ДОУ, 

позволил выявить, что преобладает количество детей со II-ой группой здоровья. Один 

ребенок с хроническими заболеваниями с III-ей    группой здоровья. Детей, имеющих IV-ую 



группу здоровья (инвалидности) нет.  

 

 

2. Достижения воспитанников образовательного учреждения в городских и 

окружных мероприятиях.                                 

В течение 2024/2025 учебного года воспитанники  активно принимали участие в 

различных мероприятиях: конкурсах, выставках, фестивалях различного уровня 

(Приложение  3). 

 

3. Мнение родителей и представителей органов общественного управления о 

деятельности педагогов, функционировании   ДОУ и качестве предоставляемых им 

услуг.                 

Для изучения мнения участников образовательных отношений  о деятельности ДОУ 

используются разные методы и формы работы: анкетирование, опрос, собеседование, 

тестирование. В 2024-2025 учебном году  64 семьи участвовало в опросе. 

Данные по результатам проведенного в ДОУ анкетирования и опроса родителей 

показали, что современный детский сад должен быть: 

•  современно оснащен и эстетически привлекателен - 92%; 

•  с комфортными психолого-педагогическими условиями - 90%; 

•  с высоким профессионализмом сотрудников - 89%; 

•  с индивидуальным подходом к ребенку - 97%; 

•  с качественной подготовкой к школе - 95%; 

• с использованием современных программ и технологий (включая 

здоровьесбережение) - 85%. 

 

Доля родителей (законных представителей),  

удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг 

Годы Процент  родителей  

(законных представителей) 

2023г. 94% 

2024г. 93% 

2025г. 91% 

 

По итогам опроса можно сделать вывод: 91% семей, удовлетворенны качеством 

предоставляемых образовательных услуг (Приложение 4). 

 

1. Информация в СМИ о деятельности ДОУ                        

В течение всего учебного года информация о деятельности ДОУ публиковалась на 

страницах районной газеты «Юрьянские вести», на сайте ДОУ, информация на 

методических объединениях. Взаимодействие нашими педагогами со СМИ позволяют 

родителям и общественности в реальном режиме времени отслеживать воспитательно-

образовательный процесс своих детей, получать информацию о проходящих в ДОУ 

мероприятиях и событиях (Приложение 5). 

Мониторинг образовательного процесса 

Мониторинг качества образования, рассматривается нами как систематическое 

наблюдение, оценка и прогноз состояния образовательной системы в соответствии с 

требованиями реализуемой программы. Мониторинг образовательного процесса 

(освоение образовательной программы по 5 образовательным областям) осуществляется в 

октябре и в мае месяца (2 раза в год). Основные методы диагностики - наблюдение, беседа 



и анализ продуктов деятельности (Приложение 6).  

 

 

Результаты мониторинга освоения воспитанниками основной образовательной 

программы дошкольного образования за 2024/2025 учебный год. 

 

Вывод: 

Воспитанники ДОУ показали положительные результаты освоения образовательной 

программы. Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического 

процесса в ДОУ. 

Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса является 

качественная подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению 

в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне 

поступления в школу: 

 

Мониторинг    результатов готовности выпускников к школе: 
 

учебный год высокий уровень средний уровень низкий уровень 

2022-2023  14 детей 3 человека (21%) 11 человек (79%) 0% 

2023-2024  25 детей 7 человек (28%) 18 человек(78%) 0% 

2024-2025  8 детей 1 человек (13%) 7 человек(87%) 0% 

Раздел V. Кадровый потенциал 

1. Качественный и количественный состав персонала (возраст, образование, 

переподготовка, освоение новых технологий), динамика изменений, вакансии.                            

 

2. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

воспитанники/ педагоги – 6 / 1 

воспитанники/все сотрудники, включая административный и обслуживающий персонал – 

2,4 / 1    

Детский сад укомплектован педагогами согласно штатному расписанию на 100%. 

Коллектив сотрудников ДОУ – 27 человек.   

Педагоги и специалисты – 11 человек: 

Старший воспитатель/педагог-психолог – 1; музыкальный руководитель – 1; 

воспитатели – 9. 

Административных работников – 1 человек 

 Вспомогательный персонал – 16 чел. 

 

Коллектив ДОУ – это квалифицированные кадры, заинтересованные работой педагоги, с 

высоким уровнем педагогического мастерства и личностными качествами.           

37%

63%

СРЕДНИЙ

НИЗКИЙ 

ВЫСОКИЙ



         

Возрастной диапазон  педагогического состава 

-до 30 лет - 1 человек. 

- до 40 лет - 3 человека  

-до 50 лет - 4 человека 

-свыше 50 лет - 3 человека 

 

Образовательный и квалификационный уровень педагогов: 

 высшее образование –36% (4 человек);   

 среднее специальное – 64% (7 человек) 

 

Уровень квалификации педагогов 

уровень 

квалификации 

педагогов 

высшая 

категория 

чел./ % 

первая 

категория 

чел./ % 

соответствие 

занимаемой 

должности 

чел./ % 

без 

категории 

чел./ % 

Педагогические 

работники 

3 / 28% 1/ 9% 2/ 18% 5/ 45% 

Удельный вес педагогических работников с квалификационной категорией составляет - 

37% 

 

Стаж работы педагогического состава 

 от 0 до 5 

лет 

от 5 до 10 

лет 

от 10 до 15 

лет 

от 15 до 

20 лет 

от 20 до 

30 лет 

свыше 30 

лет 

Руководитель 

ДОО 

 

1 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

Педагоги 

 

 

5 

 

2 

 

0 

 

0 

 

2 

 

2 

 

Процесс повышения квалификации педагогов является непрерывным.  

Прохождение курсов повышения квалификации 1 раз в три года  проходят все педагоги. 

 

В 2024 – 2025 учебном году  педагогами пройдены курсы ПК по следующим темам 

 

Ф.И.О Тема курсовой 

подготовки 

Сроки Место обучения 

Шугай Л.А. 

Штабель Н.В. 

Юсова К.И. 

Кудрявцева Т.С. 

Беляева А.И. 

"Применение ИКТ в 

дошкольном 

образовании в 

соответствии с ФГОС 

ДО", 72 часа 

 

22.10.2024 - 

05.11.2024 

 

ООО «Центр 

развития 

педагогики» 

 

Юсова К.И. 

Беляева А.И. 

"Организация 

воспитательно-

образовательного 

процесса в ДОУ в 

условиях реализации 

ФГОС" 72 часа 

16.02.2025-

02.03.2025 

ООО"Центр 

развития 

педагогики" 

 "Применение 22.04.2025- ООО"Центр 



Шугай Л.А. пальчиковой 

гимнастики в развитии 

детей дошкольного 

возраста". 72 часа 

06.05.2025 развития 

педагогики" 

 

Достаточный уровень профессионального мастерства педагогического коллектива ДОУ 

позволяет эффективно и рационально организовывать образовательный процесс. 

 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют 

в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений. (Приложение 7) 

 

2. Развитие кадрового потенциала (профессиональные достижения педагогов, 

научная и экспериментальная деятельность, участие в профессиональных 

конкурсах).     

Педагоги являются активными участниками конкурсного движения и мероприятий, 

проводимых в районе, области (Приложение 8) 

 

Раздел VI. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование 

 

1.Бюджетное финансирование 

Финансовые средства ДОУ образуются: из средств бюджета муниципального района в 

соответствии с бюджетной сметой МКДОУ детского сада «Теремок» пгт. Мурыгино; 

родительской платы.  

Бюджетное финансирование включает в себя все расходы учреждения: 

На финансовое обеспечение деятельности ДОУ в 2024 году потрачено денежных средств: 

- Оплата труда и начисление по оплате труда – 15 749 717,78 руб.; 

- Коммунальные платежи (отопление, ТКО, водоснабжение, электроэнергия) -  1 695 

239,76 руб. 

- Услуги связи, Интернет – 27 903,00 руб.; 

- Приобретение основных средств и других материальных ценностей, услуги по 

содержанию здания и территории, хозяйственные расходы – 630 554,27 руб.; 

- Питание детей – 1 800 000,00 руб. 

В детском саду в 2024-2025 учебном году приобретено следующее: 

 Линолеум – 88100,00; 

 Шторы – 19600,00; 

 ноутбук ASUS Vivobook Go - 1 шт. 47 000,00; 

 подушки – 25 шт.; 

 Кухонная утварь Гастроемкость -  1 шт.; Сковорода нерж -  1 шт.; Кастрюля 3,0 л с 

крышкой нерж. – 6 шт.; Тарелка – 40 шт.- 15 423,10 

 Приобретено медицинское оборудование (одноразовые шпателя, медикаменты, 

необходимые для оказания первой доврачебной помощи, укомплектована аптечка, 

находящиеся в медицинском кабинете); 

 Выделяются денежные средства на приобретение канцелярских, строительных, 

хозяйственных, моющих, дезинфицирующих товаров; 

 Для пополнения предметно-пространственной развивающей заключен 

муниципальный контракт на приобретение стола для рисования песком, мягкая модульная 

мебель «Уголок друзей», Диван каркасный детский «Лимон»,  Мебель детская игровая, 

Уголок-кухня "Хозяюшка", Театр на руку печать "Кошкин дом", "Гуси-лебеди", 

«Теремок».  

 

2. Наличие и стоимость дополнительных платных услуг.        



Дополнительных платных услуг детский сад не предоставляет. 

 

3.Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения. 

Родительская плата взимается с родителей (законных представителей) за присмотр и уход 

и составляет 156 руб. в день, установленной с 01 апреля 2025г. Приказом от 26.03.2025 

№57. 

Согласно закону «Об образовании», в целях материальной поддержки воспитания и 

обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие 

образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным 

представителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации при оформлении соответствующего 

пакета документов. 

Родителям (законным представителям), нуждающимся в социальной поддержке, оплата за 

присмотр и уход устанавливается в следующих размерах: 

- 100 % освобождаются от платы за присмотр и уход родители (законные 

представители) детей-инвалидов, детей – сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, детей, на которых оформлена опека, детей с туберкулезной интоксикацией, а 

также детей, чьи родители или один из родителей является участником СВО. 

Льгота предоставляется на основании заявления Родителей (законных представителей). К 

заявлению прилагаются документы, подтверждающие право на льготу: 

- распоряжение об опекунстве; 

- медицинское заключение 

- справка, о том, что родитель (законный представитель) является участником СВО. 

Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и 

уход в ДОУ, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Компенсация родительской платы начисляется из расчета содержания одного ребенка в 

день. 

Всего за год выплачено компенсации 78 742,40 руб. получили 12 воспитанников. 

- на первого ребенка 11 634,20 руб. (20% получил 3 человека) 

- на второго ребенка 40 234,50 руб. (50% получили 6 детей) 

- на третьего ребенка 26 873,70 руб. (70% получили 3 человека) 

 

Произведены следующие работы  

по содержанию здания и территории ДОУ: 

 произведена перезарядка огнетушителей; 

 приобретены хозяйственные, моющие, строительные товары для выполнения работ 

по содержанию здания и территории ДОУ; 

 проведены работы по установке циркуляционного насоса в ДОУ; 

 проведен ремонт трубы отопления в прачечной ДОУ; 

 выполнена промывка и опрессовка системы отопления; 

 произведен ремонт уличного электроосвещения, ремонт освещения на пищеблоке; 

 чистка крыши здания и веранд от снега и наледи; 

 проведена противоклещевая обработка территории, барьерная дератизация;  

 выполнены заправка и ремонт картриджей, произведен ремонт 3 ноутбуков, ремонт 

холодильника. 

 

По прежнему остаются актуальными проблемы: замена асфальтного покрытия спортивной 

площадки, ремонт кровли, фасада, цоколя и отмостки. В период закрытие ДОУ частично 

будет выполнен косметический ремонт группы, произведены работы по подготовке ДОУ 

к отопительному сезону 2025-2026 года.  Ремонт и покраска игрового и спортивного 

оборудования на прогулочных площадках. 

 



Раздел VII. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 

Работа детского сада за 2024-2025 уч.г. была признана удовлетворительной. Решения, 

принятые по итогам общественного обсуждения публичного доклада за 2023-2024уч.г. 

выполняются.  

Для ДОУ актуальными вопросами остаются: 

1. пополнение, обновление предметно-развивающей среды в группах и на 

прогулочных участках за счет бюджетных и внебюджетных средств; 

2. замена асфальтового покрытия на спортивной площадке; 

3. ремонт отмостки и цоколя здания детского сада; 

4. замена оконных блоков на холодной веранде; 

5. капитальный ремонт крыши основного здания (кровельного покрытия). 

Раздел VIII. Заключение. Перспективы и планы развития 

Реализуется программа развития ДОУ на 2021-2026 уч.г. в соответствии с 

«дорожной картой», в которой одним из разделов стоит задача: Непрерывность 

профессионального развития педагогических работников. В детском саду выполняются 

требования профессионального стандарта педагога, ведется контроль за 

своевременностью прохождения курсовой подготовки и повышения педагогической 

квалификации по ФГОС ДО, активное участие воспитателей, специалистов в 

методических объединениях, конференциях.  

Материальная составляющая инфраструктуры ДОУ направлена на обеспечение 

безопасности и сохранение жизни и здоровья воспитанников. Для поддержания 

современной инфраструктуры ДОУ необходимо повысить качество сервисного 

обслуживания самого здания детского сада, территории ему принадлежащей. 

Проблемы на 2025-2026 учебный год: 
1. Ремонт и покраска игрового и спортивного оборудования на прогулочных 

площадках; 

2. Установить кнопку вызова для лиц с ограниченными возможностями здоровья на 

двери центрального входа; 

 

Перспективы деятельности учреждения направлены на продолжение 

приоритетных направлений деятельности учреждения в тесном взаимодействии детского 

сада, семьи и общественности: 

1. Продолжать создавать условия для повышения качества предоставляемых услуг 

детским садом. 

2. Продолжить работу по внедрению активных форм работы с детьми с привлечением 

родителей, поддержка инициатив детей и родителей, пропаганда ЗОЖ.  

3. Доукомплектование ДОУ медицинским работником, инструктором по 

физическому воспитанию.  
 

 РЕШЕНИЕ: 

1. Признать работу МКДОУ детского сада «Теремок» пгт. Мурыгино за 2024-2025 

учебном году удовлетворительной. 

2. Продолжить укрепление материально – технической базы, оснащение предметно-

развивающей среды ДОУ. 

3. В летне-оздоровительный период соблюдать правила безопасности, правила 

пожарной безопасности, дорожной безопасности и правила безопасности на 

железной дороге, правила поведения на воде и вблизи водоемов.  

4. Родителям контролировать время провождения детей на улице, не допускать 

оставление несовершеннолетнего ребенка без надзора взрослого как на улице, так и 

дома. Не допускать правонарушений в отношении несовершеннолетнего. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

Структура и органы управления образовательной организацией 

 

 
 



Приложение 2  

Заболеваемость и группы здоровья детей 

Сводная таблица по заболеваемости в ДОУ 
 

Год 

 

Случаи заболевания 

 

Число дней пропусков по 

болезни одним ребенком 

2023г. 76 детей 149 15,5 

  2024г. 84 ребенка 162 15,5 

2025г.  66 детей 136 12,0 

 

Сводная таблица по группам здоровья 

 
Год 

 
Группы   здоровья, чел./% 

I II III IV 
2023г. 76 детей 36(47%) 40(53%) - - 

2024г. 84 ребенка 34 (40,6%) 49 (58,3%) 1 (1,1%) - 

2025г.  66 детей 22(33%) 43(64,5%) 1(1,5%) - 

 

 

Приложение 3 

 

Участие воспитанников в конкурсах в 2024-2025 учебном году 

№ Группа 

Ф.И.О  

 

Название конкурса  

 

Сроки  

 

Организатор  

 

Итог  

1. Старшая 

группа 

 

-Старикова 

Марьяна 

 

 

Новокшонова 

Таня 

-Штабель 

Федя 

 

-Аферова 

Александра 

-Курочкин 

Дмитрий 

-Штабель 

Федор 

 

 

 

 

 

Областной конкурс 

рисунков "История 

одной семьи". 

 

 

 

Районная викторина 

по краеведению 

"Самый умный 

краевед" 

 

Международная игра-

конкурс "Астра-

природоведение для 

всех среди 

дошкольников" 

 

 

 

 

 

 

05.12.2024 

 

 

 

 

25.11.2024 

 

 

 

 

17.01.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уполномоченный по 

правам ребенка в 

Кировской области  

 

 

 

Районное 

управление 

образования  

 

 

Центральный 

оргкомитет 

 

 

 

 

 

 

 

Благодарствен

ное письмо 

 

 

3 место 

3 место  

 

 

 

 

 

 

Призеры 

 

 

 

 

 



-Старикова 

Марьяна 

-Ураев 

Никита 

-Курочкин 

Дмитрий 

-Лялин Захар 

-Окишева 

Галина 

 

-Старикова 

Марьяна  

-Ворожцова 

Юлианна 

-Курочкин 

Дмитрий 

 

 

-Курочкин 

Дима 

Проект  

"Мой дядя- 

адмирал" 

 

-Штабель 

Федя 

Проект"Кузн

ец -всем 

ремеслам 

отец" 

 

- 

Новокшонова 

Таня 

Муниципальный этап 

областного конкурса 

чтецов "Воинская 

слава" 

 

 

 

 

 

 

Соревнования по 

лыжам между 

детскими садами пгт 

Мурыгино 

 

 

 

 

Районный конкурс 

исследовательских и 

проектных работ 

"Интеллект 

будущего" 

 

 

Всероссийский 

конкурс "Гордость 

страны" 

Номинация 

"Звездный космос". 

Название работы 

"Парад планет" 

 

31.01.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.02.2025 

 

 

 

 

 

 

 

20.03.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

08.04.2025 

 

Районное 

управление 

образования  

 

 

 

 

 

 

Мурыгинский 

спортивный 

комплекс 

 

 

 

 

 

МКОУДО Центр 

детского творчества 

пгт Юрья 

 

 

 

 

 

Центр организации  

и проведения 

дистанционных 

конкурсов для 

дошкольников 

"Гордость страны" 

2 место 

3 место 

3 место 

 

 

 

Диплом 3 

место 

 

Диплом 2 

место 

 

 

1 место 

2. Средняя  

группа: 

- Герасимова 

Маша. 

 

 

 

-Глушков 

Денис 

 

 

 

 

Международный 

конкурс детского 

творчества "Осенняя 

мастерская 2024". 

Конкурсная работа 

"Королева осени" 

 

Всероссийский  

творческий конкурс 

"От поколения к 

поколению" 

Номинация "Золотые 

руки бабушки моей". 

 

05.09.2024 

 

 

 

 

01.10.2024 

 

 

 

 

 

 

Международный 

конкурс детского 

творчества 

"Осенняя 

мастерская 2024". 

 

Всероссийский  

творческий конкурс 

"От поколения к 

поколению. 

 

 

 

1 место 

 

 

 

1 место 

 

 

 

 

 



 

 

 

-Шатов 

Миша 

 

 

 

 

Глушков 

Денис 

 

 

 

 

Герасимова 

Маша 

 

 

Название работы 

"Бабушка рядышком 

с дедушкой" .  

 

Всероссийский 

творческий конкурс 

детского рисунка 

"Солнышко по имени 

-мама", 

посвященного Дню 

матери 

 

 

 

 

Всероссийский 

конкурс  

"Ты-гений" в 

номинации 

"Кормушка для птиц" 

с конкурсной работой  

"Чудо столовая". 

 

Всероссийский 

конкурс детского 

творчества "Планеты 

и ракеты", 

посвященного Дню 

авиации и 

космонавтики. 

Номинация 

"Аппликация" 

Название работы 

"Полет в космос" 

20.11.2024 

 

 

 

 

 

18.01.2025 

 

 

 

 

 

12.04.2025 

 

Всероссийский 

творческий конкурс 

детского рисунка 

"Солнышко по 

имени -мама" 

 

Центр организации  

и проведения 

дистанционных 

конкурсов для 

дошкольников 

 

 

Всероссийский 

центр проведения и 

разработки 

интерактивных 

мероприятий "Мир 

педагога" 

 

1 место 

 

 

 

 

1 место 

 

 

 

 

 

1 место 

3. Группа 

раннего 

возраста 

 

-Беляев 

Костя 

 

Бурков 

Максим 

-Томилова 

Анна 

-Юсова 

софия 

Всероссийский 

творческий конкурс, 

посвященный  Дню 

матери "Самая 

родная мамочка моя" 

в номинации 

"Портрет любимой 

мамы". 

 

Фото конкурс 

семейных поделок 

"Новогодняя 

фантазия" 

 

 

22.11.2024 

 

 

15.01.2025 

Всероссийский 

творческий конкурс 

"Мир педагога" 

 

 

Мурыгинский центр 

культуры и досуга 

 

 

 

 

1 место 

 

 

1 место 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 4  

Результаты  анкетирования родителей (законных представителей) в 2024-2025 уч.г. 

Цель: выявление удовлетворённости родителей    деятельностью ДОУ 

 

1.Как Вы думаете, насколько 

эффективно функционирует 

образовательное учреждение? 
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Итого: 

  

64 семьи 

- полностью эффективно 100% 

10 сем. 

100% 

8 сем. 

100% 

8 сем. 

92% 

12 сем. 

78% 

10 сем. 

84% 

 10 сем 

91 %  

58 

семей 

-скорее эффективно, чем 

неэффективно 

-        -        - 8% 

1 сем. 

 

22% 

3 сем. 

 

16% 

 2 сем. 

 

9 % 

6 семей 

-полностью неэффективно - - - - - - - 

2. Если вы не удовлетворены 

эффективностью работы ОУ, то 

чем именно? 

       

-материально технической базой - - - - - - - 

-отношение педагогов к детям - - - - - - - 

-неквалифицированностью 

педагогов 

- - - - - - - 

-качеством питания - - - - - - - 

-санитарно-гигиеническими 

условиями 

- - - - - - - 

-качеством образования - - - - - - - 

-нагрузкой на детей - - - - - - - 



-недостаточностью информации 

о деятельности учреждения 

- - - - - - - 

-высокими материальными 

сборами с родителей 

- - - - - - - 

-организацией внеучебной 

деятельности и досуга 

- - - - - - - 

-нехваткой специалистов - - - 1 3 2 6 семей 

-другим /напишите чем/ - - - - - - - 

 
Вывод: 

Общее количество семей воспитанников – 66 семьи 

К  оличество семей воспитанников, принявших участие в анкетировании- 64 семьи 

Доля родителей (законных представителей), удовлетворённых качеством 

предоставляемых образовательных услуг: 91 % (58 семей из 64 опрошенных) 

Доля родителей (законных представителей), неудовлетворённых качеством 

предоставляемых образовательных услуг: 9% (6 семей  из 64 опрошенных) 

Из них: 9% (6 семей) не удовлетворены нехваткой специалистов(учителя-логопеда) ДОУ. 

 
Приложение 5 

Информация в СМИ о деятельности ДОУ 

 

ФИО педагога Название публикации Источник 

публикации 

 

Дата 

выхода 

Урванцева О.В. Статья "Проект по формированию 

толерантного сознания у 

дошкольников "Дорогою добра" 

Всероссийское 

издание"Педразв

итие" 

17.10. 2024 

Урванцева О.В. Статья "Раз снежок, два снежок, на 

ладошке холодок"" 

Юрьянские 

вести № 3 

18.01 2025 

Штабель Н.В. 

 

 

 

Статья "Организация мини музея 

Боевой славы" 

 

 

 

Юрьянские 

вести № 9 

 

 

01.03.2025 

 

 

 

Попова Е.В. 

 

Статья  Опыт работы "Организация 

патриотического уголка в младшей 

группе детского сада" 

 

Сборник 

"Актуальные 

аспекты 

образования" 

г.Москва 

 

21.02. 2025 

 

Урванцева О.В. 

 

 

 

 

 

 

Статья "Наши юные исследователи" 

 

 

 

 

 

Всероссийский 

сборник статей и 

публикаций  

института 

"РОПК и П" 

Республика 

Хакасия, 

г.Абакан 

 

 

25.03.2025 

 

 

 

 



Урванцева О.В. 

 

Статья " Путешествие к Вятской 

кикиморе" 

Юрьянские 

вести №13 

29.03.2025 

                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 6 

Качественные показатели освоения воспитанниками 

дошкольного образовательного  учреждения  образовательной программы 

дошкольного образования за 2024-2025 учебный год 

 

№
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область 

У
р

о
ве

н
ь 

п
о

к
аз

ат
ел

я 

2
-а

я 
гр

. 
р

ан
 

в
о

зр
ас

та
 №

1
 

8
 ч

ел
о

ве
к
 

2
-а

я 
гр

. 
р

ан
 

в
о

зр
ас

та
 №

2
 

8
 ч

ел
о

ве
к
 

М
л
ад

ш
ая

 г
р
. 

1
3

 ч
ел

о
ве

к
 

С
р

ед
н

яя
 г

р
. 

1
3

 ч
ел

о
ве

к
 

С
та

р
ш

ая
 г

р
. 

1
4

 ч
ел

о
ве

к
 

В
с
е
г
о
 п

о
 Д

О
У

 

5
6

 ч
ел

о
в

е
к

 

1. Социально-коммуни- 

кативное развитие 

В 100%-6ч 88%-7ч 77%-10ч 54%-7ч 92%-13ч 82%-43ч 
С 0%-2ч 12%-1ч 23%-3ч 46%-6ч 8%-1ч 18%-13ч 
Н        

2. Познавательное  
развитие  

В 88%-7ч 88%-7ч 61%-8ч 61%-8ч 28%-4ч 65%-34ч 

С 12%-1ч 12%-1ч 39%-5ч 39%-5ч 72%-10ч 35%-22ч 

Н       
3. Речевое развитие В 50%-4ч 88%-7ч 77%-10ч 39%-5ч 21%-3ч 55%-29ч 

С 50%-4ч 12%-1ч 23%-3ч 61%-8ч 78%-11ч 45%-27ч 
Н       

4. Художественно-
эстетическое 

развитие 

В 50%-4ч 88%-7ч 39%-5ч 39%-5ч 36%-5ч 50%-28ч 
С 50%-4ч 12%-1ч 61%-8ч 61%-8ч 64%-9ч 50%-28ч 

Н       
5. Физическое развитие В 100%-6ч 88%-7ч 61%-8ч 77%-10ч 64%-9ч 78%-40ч 

С 0%-2ч 12%-1ч 39%-5ч 23%-3ч 36%-5ч 22%-16ч 
Н       

 Итоговый показатель 

по группе 
В 78%-6ч 88%-7ч 63%-8ч 54%-7ч 36%-5ч 63%-33ч 

С 22%-2ч 12%-1ч 37%-5ч 46%-6ч 64%-9ч 37%-23ч 
Н        

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 7  

Участие педагогов в РМО и ОМО. 

Участие в РМО, ОМО в 2024 – 2025 учебном году 

№ 

п/

п 

Ф.И.О. педагога, тема 

выступления 

Направление РМО, ОМО место 

проведения 

Дата 

 

1. Иванова Н.Н. 

  Тема выступления: 

 "Развитие творческого 

потенциала детей средствами 

музыкально-театрализованной 

деятельности". 
 

 

Выступление на августовской 

педагогической районной конференции  

пгт Юрья  

23.08. 2024  

 

2. Иванова Н.Н. 

  Тема выступления: 

"Инструментальное 

музицирование как средство 

творческого развития ребенка" 

РМО художественно-эстетической 

направленности 

пгт Юрья детский сад "Колобок" 

 

 

24.10.2024 

3. Шугай Л.А. 

  Тема выступления: 

"Формирование основ ЗОЖ у 

детей дошкольного возраста 

посредством подвижных, 

спортивных игр и 

соревнований 

 

РМО физкультурно- оздоровитель 

направленност 

в пгт Юрья д.с "Родничок"  

 

04.12.2024 

4. Юсова К.И. 

  Тема выступления: 

"Музейная педагогика, как 

инновационная форма работы 

по патриотическому 

воспитанию детей 

дошкольного возраста" 

РМО художественно-эстетической 

направленности 

пгт Мурыгино детский сад "Малиновка" 

20.03.2025 

5. Иванова Н.Н. 

  Тема выступления: 

 "Музыкально-дидактические 

РМО художественно-эстетической 

направленности 

пгт Мурыгино детский сад "Малиновка" 

20.03.2025 



 

 

 

Приложение 8  

Развитие кадрового потенциала (профессиональные достижения педагогов, научная 

и экспериментальная деятельность, участие в профессиональных конкурсах).     

 

№ Ф.И.О  Название конкурса  Сроки  Организатор  Итог  

1 

 

Урванцева 

Ольга 

Витальевна 

 

 

Всероссийский 

профессиональный 

конкурс среди педагогов 

дошкольных 

образовательных 

учреждений 

«Воспитатель детских 

душ» 

 

Открытый 

всероссийский конкурс 

«Моя дружная семья» 

 

Всероссийский конкурс 

профессионального 

мастерства 

"Определение и 

происхождение 

возрастных страхов у 

детей" 

 

 

 

 

 

Всероссийский конкурс 

профессионального 

мастерства  

.Номинация 2025 год-

год защитника 

Отечества. Конкурсная 

 

 

24.09. 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

25.11. 2024 

 

 

 

23.01.2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19.02.2025 

 

 

Всероссийский 

образовательный 

портал «Продленка. 

орг» 

 

 

 

 

Образовательный 

центр 

«ЯПЕДАГОГ.РФ» 

 

 

Центр организации 

и проведения 

дистанционных 

конкурсов 

профессионального 

мастерства для 

педагогов-

психологов  

«Мотив познания» 

 

 

Всероссийский 

образовательный 

портал "Педагоги 

России" 

 

 

Диплом  

1 место 

 

 

 

 

 

 

Диплом  

1 место 

 

 

 

Диплом 1 

место 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Диплом 1 

место 

игры, как один из 

необходимых центров 

развивающей предметно-

пространственной среды 

музыкального зала ДОУ" 

6. Штабель Н.В. 

Тема выступления: 

"Формирование первичных 

представлений о семье 

посредствам пальчиковых игр 

и упражнений" 

 

РМО  физкультурно-оздоровительной 

направленности д. Подгорцы., детский 

сад  «Василек» 

 

28.03.2025 



работа: 

"Мини-музей Боевой 

славы, как 

инновационная форма  

работы по 

патриотическому 

воспитанию 

дошкольников"   

2. Бояринцева 

Наталья 

Владимировна 

 

Областной конкурс 

рисунков "История 

одной семьи" 

 

 

Всероссийский конкурс 

педагогических 

инноваций 

Номинация 23 февраля - 

честь и слава нашим 

защитникам. 

Конкурсная работа 

Патриотический проект 

"Мы о войне стихами 

говорим". 

 

 

18.12.2024 

 

 

 

 

20.02.2025 

Уполномоченный по 

правам ребенка 

Кировской области 

 

 

 

Образовательный 

центр 

дистанционных 

конкурсов для 

педагогов "Планета 

педагогов" 

 

Благодарстве

нное письмо 

 

 

 

 

Диплом 1 

место 

3. Попова Елена 

Владимировна 

Всероссийский 

педагогический конкурс 

«Предметно-

методическая 

олимпиада работников 

образовательных 

организаций» 

 

Конкурс проектных 

работ в рамках 

окружной конференции 

педагогов дошкольных 

образовательных 

организаций 

«Творческие педагоги – 

творческие дети» 

 

 

Всероссийского 

конкурса «Альманах 

педагога» 

 

 

Региональный конкурс 

методических 

разработок "Секреты 

мастерства". 

"Методическая 

21.06.2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

30.09.2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.11. 2024 

 

 

 

 

31.03.2025 

КОГОАУ ДПО 

«Институт развития 

образования 

Кировской области» 

 

 

 

Северо-западный 

образовательный 

округ министерства 

образования 

Кировской области 

 

 

 

 

 

 

Всероссийское 

издание «Альманах 

педагога» 

 

 

 

КОГОАУ ДПО 

"ИРО Кировской 

области" 

  

Диплом 

призёра 

 

 

 

 

Сертификат 

участника 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Диплом  

2 место 

 

 

 

Диплом 

призера 



разработка 

внеклассного 

мероприятия" 

4. Шугай 

Любовь 

Александровн

а 

Всероссийский 

профессиональный 

конкурс "Гордость 

страны". Номинация 

"Что мы знаем о 23 

февраля. Конкурсная 

работа "Защитник" 

 

 

Всероссийский конкурс 

"80-летие Великой 

Победы" ЦОПДМ 

"Великая Россия" 

Номинация "Вопросы о 

ВОВ" 

Название работы "9 

мая" 

14.02.2025 

 

 

 

 

 

 

 

24.04.2025 

Центр организации 

и проведения 

дистанционных 

конкурсов для 

педагогов "Гордость 

страны" 

 

 

Центр организации 

и проведения 

дистанционных 

конкурсов для 

педагогов "Великая 

Россия" 

 

Диплом 1 

место 

 

 

 

 

 

Диплом 1 

место 

5. Люкина Ирина 

Сергеевна 

Районный смотр-

конкурс «Лучший по 

профессии-2023» 

 

 

Всероссийский конкурс  

"Педразвитие"  

Конкурсная работа 

"Здоровьесберегающие 

технологии в ДОУ" 

15.04.2024 – 

15.05.2024 

 

 

 

 

19.02.2025 

Муниципальное 

образование 

Юрьянский 

муниципальный 

район  

Кировской области 

 

 

Всероссийское 

издание 

"Педразвитие" 

 

 

 

 

 

 

Диплом 2 

место 

6. Иванова 

Надежда 

Николаевна 

Всероссийский конкурс 

патриотического 

воспитания «Уроки 

мужества» 

 

26.04.2024 – 

24.05.2024 

Образовательный 

форум «Созвездие» 

Диплом  

1 степени 

7. Юсова Ксения 

Игоревна 

Всероссийский 

педагогический конкурс 

«Предметно-

методическая 

олимпиада работников 

образовательных 

организаций» 

 

 

Всероссийский конкурс 

профессионального 

мастерства  

"Профессиональный 

талант" 

 

 

21.06.2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

28.03.2025 

КОГОАУ ДПО 

«Институт развития 

образования 

Кировской области» 

 

 

 

 

Ассоциация 

Международных  

Всероссийских 

конкурсов г Москва 

Диплом 

победителя 

 

 

 

 

 

 

Диплом  

1 степени 



8. Вахонина 

Евгения 

Никеолаевна 

Всероссийский конкурс 

профессионального 

мастерства  

"Современный педагог-

2025 года". 

03.03.2025 Ассоциация 

Международных  

Всероссийских 

конкурсов г Москва 

Диплом  

1 степени 
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